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iBienvenido!

Bienvenido a una nueva edicion de nuestro CISComentario ®.
Elaboramos este tipo de documentos con analisis y opinién
objetiva, abordando temas estructurales orientados a la toma
de decisiones, por lo que esperamos contribuir al logro de tus

objetivos mediante un analisis que va mucho mas alla de la

Julio Alejandro Millan coyuntura. jDisfruta la lectural
PRESIDENTE

Si tienes algun comentario sobre la publicacion,
por favor escribenos a info@cisc.com.mx

€€E= Los incrementos al salario minimo tienen poco o nulo
impacto en disminuir la pobreza.

é} La productividad laboral ha venido decayendo en el
mismo periodo en el que se han incrementado sobre la
inflacion los salarios minimos.

é% En la recuperacion habra preferencia por perfiles con
mayor capital humano, rompiendo oportunidades para
personas vulnerables.
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Es Ley, en México cada ano se revisara el
salario minimo y tendra un incremento que

no podra ser menor a la inflacion, esto

derivado de la reforma al articulo 90 de la Ley

Federal del Trabajo, aprobada la semana

pasada en la Camara de Diputados. Aunque

debe decirse que Unicamente formaliza una

politica publica que tiene varios anos

ejecutandose y que en los ultimos cuatro se o

ha acentuado considerablemente.

“Los incrementos mas
significativos al salario

minimo se han dado desde
20177

La inflacion media anual en México ha sido de
4.2% en lo que va del siglo, justo la magnitud del
incremento promedio anual que se dio al salario
minimo entre 2001 y 2016, sin embargo, desde
2017 se ha buscado fortalecerlo como una
medida principalmente social, buscando
beneficiar a los grupos con ingresos mas
precarios, para lo cual se decidieron
incrementos de 10% en los primeros dos afos,
luego 16%, 20% y 15% desde 2019 a 2021.

México. Variacion anual del salario minimo e inflacion, (porcentaje)
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Fuente. Consultores Internacionales, S.C.® con datos de INEGI y Comision Nacional de los Salarios Minimos.
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El argumento principal de los promotores de esta reforma, a juzgar por sus
discursos y exposiciones, es que un mayor salario minimo permitira a su vez
mayores ingresos a los hogares que perciben este rango salarial y con ello /
aumentara su capacidad de consumo y por tanto de bienestar. Por supuesto, siempre
son loables los esfuerzos de politica publica que buscan beneficiar a los sectores de la poblacid
mas vulnerables, sin embargo, en este caso podria generarse un efecto contraproducente. En
primer lugar, la evidencia recabada por instituciones internacionales que dedican sus esfuerzos al
analisis de la pobreza, sugiere que buena parte de este grupo poblacional no trabaja o lo hace
en medios informales, por lo que no habra diferencias para ellos.

Por otro lado, en el terreno econémico, desde la perspectiva de Consultores Internacionales,
S.C.® los incrementos al salario minimo real, inicamente tendrian efectos positivos en el
crecimiento econémico y la generacion de empleos si estuvieran asociados a aumentos en
la productividad laboral. Es claro que esto no ha sucedido, el indice global de productividad
laboral de la economia que habia venido mostrando un rendimiento moderado de 0.4% en
promedio anual desde 2006 hasta 2017, desde 2018 ha registrado una reduccion de -1.4% en
promedio anual.

Un tercer argumento que requiere de un analisis extenso y observacion cientifica, es que el
aumento al salario minimo en conjunto con la crisis econémica, han contribuido a una
precarizacion generalizada del empleo. SegUn datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo, en los Gltimos 12 trimestres ha habido un incremento a razon de 12.9% anual de la
poblacion ocupada que percibe hasta dos salarios minimos, esto debido a que los incrementos en
el salario minimo unicamente han impulsado ese nivel de salarios, y por otro lado, los recortes
salariales implementados por las empresas para preservar el empleo y mantener actividades
durante la crisis han llevado a que las personas ocupadas en rangos de salario superiores a tres
salarios minimos disminuyeran 12.3% en promedio anual en este mismo periodo.

Las empresas se encuentran en situaciones francamente
g ELIERINERCICICEUTAERE complejas, principalimente las PyMEs, con bajos flujos de

por personal mas efectivo y fuertes presiones econdmicas, durante el proceso
de recuperacion habra una notable preferencia por
empleados con mayor calificacion, que por ahora se
disminucion de la encuentran disponibles en el mercado laboral en abundancia,
brecha salarial” a precios moderados, dejando fuera a aquellos con menores
niveles de estudios y experiencia; es decir, principalmente

calificado dada la
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ombres y mujeres que no tuvieron oportunidad de aumentar su capital
humano, que se encuentran al inicio de su formacion y que proceden de
grupos vulnerables.

En este sentido, en Consultores Internacionales, S.C.” estimamos que la inflacién al cierre de
2021 podria estar entre 4.1% y 4.4%, un elemento que deberd considerarse por las
organizaciones en la planeacion presupuestal para el afio proéximo.

Por supuesto, es indispensable dar atencion a la pobreza y a los grupos vulnerables, mucho mas
en momentos como el actual, sin embargo, a través de aumentos al salario minimo
dificilmente se mejoran las posibilidades de estos grupos poblacionales.

CISComentario D.R. es una publicacion semanal de Consultores
Internacionales, S.C.°
Julio Alejandro Millan, Presidente.
Se autoriza la reproduccion total y/o parcial de su contenido
siempre y cuando se cite la fuente:
Consultores Internacionales, S.C.° (CISC)
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Ac E Rc A La dinamica economica del siglo XXI obliga a tomar
decisiones en menor tiempo, considerando un

D E mayor numero de variables. Este proceso integral
demanda a sectores, empresas e instituciones

adaptarse a los cambios del corto y largo plazo,
comprender la integracion a las cadenas locales y

i ‘ . globales de valor y, con ello, generar los retornos
{“}I 5‘ a"nos hacia el mercado.

CONSULTORES Consultores Internacionales, S.C.® es una firma
INTERNACIONALES, S.C” especializada en Consultoria Econdmica, Estratégi-
S ca, Prospectiva y Fortalecimiento Empresarial.
Desde hace mas de 50 afios, desarrollamos herra-

mientas de vanguardia que, junto con el amplio

acervo documental que hemos creado, nos permite

orientar a los diversos actores econémicos hacia la

mejor toma de decisiones en diferentes escenarios.

Nuestra firma y equipo de especialistas se distin-
guen por la credibilidad y el compromiso, ademas de
la vision que va mas alla de la coyuntura, lo que
permite anticiparnos a riesgos y oportunidades que
optimizan las visiones de nuestros clientes.

www.consultoresinternacionales.com
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