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Bienvenido a una nueva edicion de nuestro CISComentario®.
Elaboramos este tipo de documentos con andlisis y opinion
objetiva, abordando temas estructurales orientados a la toma
de decisiones, por lo que esperamos contribuir al logro de tus
objetivos mediante un anélisis que va mucho més alla de la
Julio Alejandro Millan coyuntura. iDisfruta la lectura!

PRESIDENTE

ﬁ% El FMI publico sus perspectivas economicas a nivel mundial,
resaltando proyecciones pesimistas de crecimiento e inflacion.

&3 Desde 2019, los salarios minimos no han dejado de aumentar afio
con afo en México.

@3 Debe encontrarse el equilibrio entre el crecimiento economico y la
existencia de condiciones laborales dignas.
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En 2023, la economia mundial crecera 2.7 {o, L ,Nrgggggg,gﬂggfsc@
menos que el 3.2% de 2022 y muy por debajo S

del 6% de 2021. Estas son las proyecciones
que el Fondo Monetario Internacional (FMI)
publico la semana pasada. Si se cumplen,
significarian el tercer afio con menor
crecimiento desde 2001, solamente por debajo
del afio de la crisis financiera global (2009) y el
de la pandemia por Covid-19 (2020). Las
perspectivas para nuestro pais son,
inclusive, mas pesimistas en términos del
crecimiento de la economia y el nivel
esperado de precios.

La maxima autoridad monetaria internacional
disminuy6 su proyeccion del crecimiento del
PIB mexicano en 2022 de 24% a 2.1% vy
mantuvo el pronostico de 2023 en una magnitud
de 1.2%. Se trata de un escenario mucho
mas pesimista que el planteado por el
gobierno mexicano en su Paquete
Economico 2023, en donde la Secretaria de
Hacienda coloco la proyeccion de crecimiento
en 3% para el siguiente afio.

“El panorama global no
es alentador y se prevén

crecimientos pequenos y
altas tasas de inflacion para
el futuro inmediato.”

También, el FMI postula que el nivel de precios
para el proximo afo se ubique en el orden del
6.3%, cifra que contrasta fuertemente con la
optimista  prevision de las autoridades
hacendarias mexicanas de 3.2%. En
Consultores Internacionales, S.C®
pronosticamos una cifra mas cercana a la
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del organismo internacional para el siguiente afo, en 5.4%. CONSULTORES
¥ P i e INTERNACIONALES, S.C.
Mucho se ha discutido ya respecto a las causas y efectos de la inflacion e Sl "

en Meéxico; sin embargo, es pertinente enfocar la atencion en temas que
han recibido poca consideracion y podrian significar riesgos sustantivos para
el futuro.

En 2019 el salario minimo aument6 16.2%, en 2020 un 20%, 15% para 2021 y 22% en 2027,
haciendo un incremento compuesto del salario minimo del 95.6% en los qltimos 4 aiios, lo
que sin duda es una buena noticia para las condiciones laborales de la poblacion .
mexicana.

Sin embargo, los salarios minimos actuales ya son casi idénticos a la mediana salarial del sector
formal, lo cual aumenta la probabilidad de efectos adversos en el empleo e incrementos del sector
informal. Los incrementos previstos en el salario minimo para los siguientes dos afnos
podrian generar presiones inflacionarias adicionales en momentos en donde el retorno a
un nivel de precios bajo es esencial para la economia.

Esto ha generado una reconfiguracion en el numero de trabajadores afiliados al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS). En comparacién con enero de 2019, los aumentos en el salario minimo
comienzan a alcanzar los siguientes peldafios en los tabuladores salariales de las empresas,
aumentando los costos para estas y disminuyendo los incentivos de los trabajadores para aspirar
a puestos mas especializados. A pesar de que la politica incremental en el salario minimo
durante esta administracion parece no haber tenido efectos evidentes en el aumento de
precios, eso podria estar por terminar.

México. Izq. Trabajadores afiliados al IMSS acumulados por numero de salarios minimos percibidos
(millones), 2019 - 2022 / Der. Ingreso laboral real per capita (pesos de 2020), 2016 - 2022
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Fuente. Consultores Internacionales, S.C.® con datos del IMSS, INEGI y CONEVAL

Lo anterior puede comprobarse al observar la trayectoria de agresivos aumentos que ha
experimentado el ingreso laboral real de los trabajadores desde 2019, exceptuando la caida
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registrada por la pandemia de COVID19 (que incluso impidi6 que la Encuesta Nacional Ocupacion
y Empleo se realizara en el segundo trimestre de 2020).

Lo hemos comentado en el pasado, en Consultores Internacionales, S.C.® estamos
convencidos que los aumentos al salario deben ir aparejados con politicas y acciones
orientadas a mejorar la productividad de lo contrario corren el riesgo de convertirse en un
costo para la economia y alimento a la inflacion.

Para encontrar un equilibrio entre un crecimiento economico sostenido y condiciones adecuadas
en el mercado laboral, es imperativo que el Gobierno Federal alinee los incrementos en el
salario minimo cercanamente con la inflaciéon esperada, potencie la productividad de los
trabajadores peor remunerados, y reduzca los costos regulatorios y administrativos de la
formalizacion de negocios con el fin de reducir la informalidad laboral.

CISComentario D.R. es una publicacion semanal de Consultores
Internacionales, S.C.°
Julio Alejandro Millan, Presidente.
Se autoriza la reproduccion total y/o parcial de su contenido
siempre y cuando se cite la fuente:
Consultores Internacionales, S.C.® (CISC)

El aumento salarial y su impacto en el futuro, Aiio 2022 — Octubre -1 7B [1:5]



Ac E RCA La dinamica econémica del siglo XXI obliga a tomar

D E decisiones en menor tiempo, considerando un mayor

numero de variables. Este proceso integral demanda

a sectores, empresas e instituciones adaptarse a los

cambios del corto y largo plazo, comprender la

afos  integracion a las cadenas locales y globales de valor
y, con ello, generar los retornos hacia el mercado.
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Consultores Internacionales, S.C.° es una firma
especializada en Consultoria Econdmica, Estratégica,
Prospectiva y Fortalecimiento Empresarial. Desde
hace mas de 50 afios, desarrollamos herramientas de
vanguardia que, junto con el amplio acervo documen-
tal que hemos creado, nos permite orientar a los
diversos actores economicos hacia la mejor toma de
decisiones en diferentes escenarios.
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Nuestra firma y equipo de especialistas se distinguen
por la credibilidad y el compromiso, ademas de la
vision que va mas alla de la coyuntura, lo que permite
anticiparnos a riesgos y oportunidades que optimizan
las visiones de nuestros clientes.
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